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Introducado: o programa Aqui tem farmécia popular é uma estratégia de politica de
assisténcia farmacéutica (AF) do governo federal para ampliar o acesso da populacao
a medicamentos para o tratamento de doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT),
executado através da parceria publico-privada entre o Ministério da Saude (MS) e as
farmacias e drogarias privadas. O programa tem duas modalidades de subsidio: 1)
gratuidade: usuarios estao isentos de copagamento; e 2) copagamento: usuario pagam a
diferenca entre o valor pago pelo MS e o preco de venda do medicamento. O sucesso da
politica, dado pelo nimero de medicamentos dispensados a populagéo, varia conforme
a percepcao das farmacias acerca dos beneficios auferidos da adesao ao programa. Os
incentivos contratuais, definidos pelo seu desenho institucional, podem afetar a decisao
das farmacias acerca do numero de atendimentos do programa. Objetivo: avaliar o
marco regulatério do ATFP para identificagdo de possiveis fontes de risco moral, que
se refere a possibilidade de o agente agir contra os interesses do principal, podendo
afetar o nimero de medicamentos dispensados através da estratégia de AF. Metodologia:
analise tedrica do marco regulatério do programa ATFP a partir do modelo de principal-
agente. O modelo é aplicado as situacoes em que o principal (MS) delega ao agente
(farmacias privadas) a autoridade para agir em seu nome, pois 0 considerada mais
capaz de executar a tarefa. O bem-estar do principal depende das agdes do agente. A
relacdo ocorre em um ambiente com assimetria de informacao, pois 0 MS nao observa
as acoes tomadas pelas farmacias, apenas o resultado destas, medido pelos indicadores
de salde da populacao associados as DCNTs. Para alinhar os interesses de ambos, é
desenhado um sistema de incentivos que leve o agente a agir segundo os interesses
do principal e alcangar o resultado esperado. Resultados: potenciais fontes de risco
moral: complexidade operacional, indeterminacao do valor de copagamento, divergéncia
de conduta da farmacia por modelo de negocio, desalinhamento entre os precos dos
medicamentos do elenco e de mercado. As fontes de risco moral estdo associadas ao
comportamento das farmacias, dos usuarios e do MS. Conclusao: um contrato melhor
estruturado deve reduzir o nimero de potenciais fontes de risco moral, alcangando os
objetivos propostos. AcOes sugeridas para reduzir potenciais fontes de risco moral e
aumentar o nimero de medicamentos dispensados sao: servico de orientacao quanto
aos beneficios para a salde da adesao efetiva aos medicamentos, simplificacao dos
procedimentos de liberacédo dos produtos, mensuracéo e monitoramento do valor de
copagamento pago pelo usudrio e do valor pago pelo MS por principio ativo, destacar
incrementos no lucro das farmacias através dos atendimentos do programa e pela venda
de outros produtos disponiveis nos estabelecimentos credenciados, mas ndo ofertados no
ATFP. A anélise do seu contrato gera ganhos mutuos para o MS e as farmacias.
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