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Introducado: O mercado farmacéutico no Brasil vem apresentando um desempenho expansivo,
tornando-se cada vez mais inovador, dinamico e competitivo. Esse cenério aponta para a ne-
cessidade de farmacéuticos qualificados, proativos e dotados de espirito empreendedor. Com
o advento dos antibidticos, e toda a gama de novos medicamentos a indUstria farmacéutica
ganhou visibilidade, e com o intuito de reerguer o farmacéutico como participante ativo na pro-
mocao da saude da populacao, o Conselho Federal de Farmacia empreendeu mudancas radicais
nas grades curriculares da graduagao em Farmdcia abolindo habilitagdes tornando a formagao
generalista. Com a reformulacao curricular, ocorreu o crescimento dos cursos de Farmécia,
devido a recolocagao do Farmacéutico, como um profissional imprescindivel e insubstituivel na
equipe de salde, além de tornar obrigatdria a presenca deste profissional nas farméacias. Obje-
tivo: Analisar as matrizes curriculares dos cursos de bacharelado em farmacia, localizados na
cidade de Salvador/BA, verificando se a matriz contempla a disciplina Gestao Farmacéutica,
e se a ementa direciona para uma formacao empreendedora. Métodos: Pesquisa qualitativa
através da andlise e revisao de artigos, livros, revistas publicadas pelo Conselho Federal de Far-
macia, além de consultas online no banco de dados Scielo, site do INEP e pesquisa no E-MEC
de faculdades aptas e com o curso de farmacia ativo em Salvador. Resultados: Salvador possui
11 Instituicoes, contudo, so6 foi possivel avaliar 7 Instituicoes, devido a dificuldade em obter a
ementa. Destas, apenas 4 Instituicoes, denominadas A, B, C e D, possuiam a disciplina Gestao
Farmacéutica como componente curricular. Instituicdo A, voltada ao gerenciamento e planeja-
mento das atividades farmacéuticas voltadas ao SUS, estimulando a habilidade de gerir recursos
humanos, materiais e fisicos. Instituicao B direciona a gestéo de farméacias comunitarias e hos-
pitalares voltada ao controle de servigos e marketing. Instituicdo C enfoque em administragao/
contabilidade, com a regulamentacéo de empresa farmacéutica. Inclui ainda o gerenciamento
de indUstrias farmacéuticas. Instituicao D exercicio das funcoes administrativas e de legalizagao
das empresas farmacéuticas publicas ou privadas, ressaltando as legislacoes farmacéuticas e
sanitarias nas farméacias de manipulacao, comercial e as distribuidoras de medicamentos. Con-
clusdo: Observou-se que apesar da inclusao de disciplinas voltadas a administracao e em-
preendedorismo, o ensino da Gestdo Farmacéutica estd aquém das necessidades exigidas pelo
mercado atualmente. A exigéncia é de um profissional diferenciado que consiga imprimir na sua
atividade habilidades técnicas e cognitivas, obtendo resultados duradouros agregando valor a
empresa. Mas, para que isso ocorra se faz necessaria a mudanca de postura das Instituicoes
e a insercao de disciplinas voltadas a Gestdo Farmacéutica e direciona-las especificamente ao
desempenho do farmacéutico no mercado de trabalho.
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